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SCOPO E FINALITA DELLA POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE
ANTICORRUZIONE

G.AM. S.R.L. riconosce I’integrita, la trasparenza e la responsabilita come valori fondamentali per
la conduzione delle proprie attivita e considera la prevenzione della corruzione un elemento
strategico della propria organizzazione.

La presente Politica del Sistema di Gestione Anticorruzione definisce i principi, gli impegni e gli
indirizzi adottati dall’Alta Direzione per prevenire, individuare e contrastare qualsiasi forma di
corruzione nello svolgimento delle attivita aziendali e nei rapporti con tutti gli stakeholder.
I Sistema di Gestione Anticorruzione rappresenta per G.A.M. S.R.L. uno strumento organizzativo
finalizzato a garantire un approccio strutturato alla prevenzione dei fenomeni corruttivi, attraverso
’identificazione dei rischi, ’attuazione di controlli, la definizione delle responsabilita, la
formazione delle persone e il miglioramento continuo delle prestazioni del sistema.
La Societa considera la lotta alla corruzione non esclusivamente come un obbligo normativo, ma
come un principio culturale e organizzativo che deve orientare ogni decisione e comportamento
aziendale.
La presente Politica costituisce pertanto il riferimento per:

e amministratori;

e dipendenti,

e collaboratori;

e consulenti;

o fornitori;

e partner commerciali;

e soci in affari;

e ogni altro soggetto che opera per conto o nell’interesse della Societa.

Tutti coloro che collaborano o intrattengono rapporti con G.A.M. S.R.L. sono sensibilizzati sui
principi contenuti nella presente Politica e sulle modalita operative definite dal Sistema di Gestione
Anticorruzione, al fine di favorire una partecipazione consapevole alla promozione dei valori di
integrita, correttezza e trasparenza.

DEFINIZIONE DI CORRUZIONE

Ai fini del Sistema di Gestione Anticorruzione, G.A.M. S.R.L. considera corruzione qualsiasi
comportamento consistente nell’offrire, promettere, concedere, richiedere o accettare, direttamente
o indirettamente, un vantaggio indebito, finanziario o di altra natura, allo scopo di influenzare
impropriamente il comportamento o 1’esercizio delle funzioni di un soggetto, pubblico o privato.
Costituisce altresi corruzione il riconoscimento di un beneficio quale ricompensa per aver svolto
un’attivita in modo improprio o contrario ai principi di correttezza, imparzialita e legalita.

G.AM. S.R.L. adotta un principio di tolleranza zero nei confronti della corruzione, vietando
qualsiasi comportamento che possa configurarsi come atto corruttivo, anche quando posto in essere
con I’intento di perseguire interessi aziendali.
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IMPEGNO DELL’ALTA DIREZIONE

L’Alta Direzione di G.A.M. S.R.L. assume un ruolo centrale nella promozione, attuazione e
diffusione del Sistema di Gestione Anticorruzione, garantendo che i principi anticorruzione siano
integrati nei processi decisionali e nelle modalita operative aziendali.
A tal fine, I’ Alta Direzione si impegna a:
e conformarsi ai requisiti applicabili della UNI ISO 37001:2025;
e proibire ogni forma di corruzione, adottando un approccio di assoluta contrarietd verso
qualsiasi pratica corruttiva;
 assicurare il rispetto delle leggi, dei regolamenti e degli altri requisiti applicabili in materia
anticorruzione;
e mantenere attivo, aggiornato e adeguato il Sistema di Gestione Anticorruzione in relazione
al contesto, agli obiettivi e ai rischi dell’organizzazione;
e definire obiettivi anticorruzione coerenti con la presente Politica e verificarne
periodicamente il raggiungimento;
o garantire le risorse necessarie per il funzionamento efficace del Sistema di Gestione
Anticorruzione;
e nominare una Funzione di Conformita Anticorruzione dotata di autonomia, indipendenza e
autorita adeguate;
o assicurare che la Funzione di Conformita Anticorruzione possa svolgere il proprio ruolo
senza interferenze o condizionamenti;
e incoraggiare la segnalazione, in buona fede o sulla base di un ragionevole convincimento, di
sospetti o episodi corruttivi;
o garantire la riservatezza delle segnalazioni e la tutela dei segnalanti contro qualsiasi forma di
ritorsione;
e riesaminare periodicamente la presente Politica per garantirne adeguatezza, efficacia e
aggiornamento;
e comunicare gli impegni anticorruzione a tutte le parti interessate interne ed esterne.

CULTURA ANTICORRUZIONE

G.AM. SR.L. riconosce che I’efficacia del Sistema di Gestione Anticorruzione dipende dalla
capacita dell’organizzazione di sviluppare una solida cultura anticorruzione, intesa come insieme di
valori, principi etici, convinzioni, atteggiamenti e comportamenti condivisi all’interno
dell’organizzazione. '
La cultura anticorruzione rappresenta il modo attraverso cui le persone interpretano e applicano
quotidianamente i principi di integrita, trasparenza e responsabilita, interagendo con le strutture
organizzative, i processi aziendali e i sistemi di controllo al fine di favorire comportamenti coerenti
con:

o la presente Politica del Sistema di Gestione Anticorruzione;

o gli obiettivi aziendali di prevenzione della corruzione;

o irequisiti del Sistema di Gestione Anticorruzione.

L’Alta Direzione promuove un’adeguata cultura anticorruzione attraverso un impegno costante
volto a:

 diffondere valori etici e principi di integrita nello svolgimento delle attivita aziendali;

o favorire la consapevolezza dei rischi corruttivi e delle responsabilita individuali;

e incentivare comportamenti corretti e trasparenti;

e assicurare formazione e informazione periodica sul tema della prevenzione della corruzione;
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o promuovere la collaborazione e la partecipazione attiva di tutto il personale;
o garantire che i responsabili aziendali costituiscano un esempio positivo attraverso
comportamenti coerenti con i principi anticorruzione.

SEGNALAZIONI E TUTELA DEL SEGNALANTE

G.AM. S.R.L. incoraggia la segnalazione di eventuali dubbi, sospetti o comportamenti non
conformi ai principi contenuti nella presente Politica e ai requisiti del Sistema di Gestione
Anticorruzione.

Le segnalazioni possono essere effettuate da soggetti interni ed esterni all’organizzazione e possono
essere indirizzate alla Funzione di Conformita Anticorruzione, che ne assicura la gestione secondo
principi di riservatezza, imparzialita e indipendenza.

Le segnalazioni possono essere trasmesse attraverso i seguenti canali:

e verbalmente alla Funzione di Conformita Anticorruzione;

o tramite posta all’indirizzo:
G.AM.S.R.L.
VIA CASAREA COMPLESSO S. MAURO, CASALNUOVO DI NAPOLI (NA), CAP 80013
FABBRICATO A
specificando sulla busta:
“Alla c.a. Funzione di Conformita Anticorruzione — RISERVATO”;

o tramite posta elettronica all’indirizzo:

segnalazioni.gamsrl@gmail.com

Al fine di garantire la riservatezza del segnalante, ¢ inoltre consentito effettuare segnalazioni in
forma anonima mediante invio a mezzo posta con modalita doppia busta chiusa, riportante
esclusivamente la dicitura:

“Alla c.a. Funzione di Conformita Anticorruzione — RISERVATO”

G.A.M. S.R.L. garantisce la tutela del segnalante che effettua una segnalazione in buona fede o
sulla base di un ragionevole convincimento, assicurando che lo stesso non subisca ritorsioni,
discriminazioni o penalizzazioni a seguito della segnalazione effettuata.

G.AM. SR.L. provvede alla valutazione delle segnalazioni ricevute e, qualora emergano
comportamenti non coerenti con i principi anticorruzione adottati, si riserva di intraprendere le
azioni ritenute necessarie nei confronti dei soggetti coinvolti, secondo quanto previsto dal Sistema
di Gestione Anticorruzione.

Casalnuovo di Napoli (NA), 18/02/2026 L’Alta Dirmj)ne
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